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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 305/21-2022/JL-.

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS O BOLETIN ELECTRONICO A:

e  FINANCIERAACRECER EUM S.ADE C.V SOFOM E.N.P.

e SAGA CAPITAL SOLUTION S ADE C.V.

e ARRENDADORAY COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA CHIAPAS S.ADE C.V.
e CONSULTORIAY SOLUCION URIEN S. DER.LDE C.V.

e ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE, SADEC.V.

¢ ALTERNATIVA 19 DEL SUR S.A DE C.V SOFOM E.N.R.

EN EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 305/21-2022/JL-I RELATIVO AL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PROMOVIDO
POR LA CIUDADANA FARIDE ARLETH LOPEZ MAY, EN CONTRA DE 1) ALTERNATIVA 19 DEL SUR S. A. DE C. V.
SOFOM E. N. R., 2) ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE S. A. DE C. V., 3) CONSULTORIA Y SOLUCION URIEN S.
DER.L.DEC. V., 4) SERVICIOS INTEGRALES RGI S. C., 5 ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA
CHIAPAS S.A. DE C. V., 6) SAGA CAPITAL SOLUTIONS S.A. DE C. V.Y 7) FINANCIERA ACRECER EUMS.A.DEC. V.
SOFOM E. N. R.; CON FECHA 08 DE JULIO DE 2026, SE DICTO UN PROVEIDO QUE EN SU PARTE CONDUCENTE
DICE:

«...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 08 de
julio de 2026.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con el oficio 2146 suscrito por el Tribunal Laboral del
Estado de Puebla, recepcionado en la bandeja de correo electronico por esta autoridad, por medio del cual remite constancias
del exhorto 70/25-2026/JL-, sin diligenciar y; Con el oficio 23479/2026, remitido por el Juzgado Primero de Distrito en el
Estado, solicita se remitan las constancias de los exhortos. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se ordena emplazamiento via exhorto.

En atencién al oficio 2146, suscrito por el Tribunal Laboral del Estado de Puebla, a través del cual informa su imposibilidad de
realizar el emplazamiento y en cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, en relacion con los articulos 753
y 771, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se ordena emplazar a:

1. Servicios integrales RGI S.C.

Demandado que tiene su domicilio ubicado en CLZ Zavaleta 1108 INT 801 802 Santa Cruz, de la Ciudad de Puebla, C.P.
72150.

-Prevenciones a las partes demandadas-

Tribunal, tomandodinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a la parte demandada para que, dentro del
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, de contestacién a
la demanda interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que considere, o bien plantee la reconvencion, de lo contrario se le
previene que se tendra por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y
en su caso a formular reconvencion; con fundamento al articulo 737, el cual menciona que por cada 200 kilémetros de
distancia se otorgara un dia extra, cuando el domicilio de la persona demandada o parte en el procedimiento, se encuentre
fuera del lugar de residencia del Tribunal, tomando en cuenta los medios de transporte y las vias generales de comunicacion
existentes, se otorgara una plazo extra de 5 dias habiles.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo
del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se les hace saber a los demandados, que al presentar su
escrito de contestacién de demanda, deberan sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de
San Francisco de Campeche, Campeche, de lo contrario las subsecuentes notificaciones personales se les haran por medio
de boletin, estrados o buzén, sequn proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Asi mismo, se les informa a las partes demandadas que, al presentar su escrito de contestacion, deberan proporcionar un
correo electrénico para la asignacion del buzén electrénico, de conformidad con el parrafo cuarto del articulo 739, en relacién
con el décimo primer parrafo del ordinal 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Finalmente, en atencién al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se les hace saber a los
demandados que, en caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacién a la
demanda interpuesta en su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contra parte.

SEGUNDO: Se envia oficio recordatorio a la autoridad exhortada.

En razén de que hasta la presente fecha no se tiene contestacion alguna del oficio numero 1715/24-2025/JL-1 y el exhorto
68/24-2025/JL-1 de fecha 13 de mayo de 2025, 2331/24-2025/JL-1 de fecha 06 de agosto de 2025 y 2098/5-2026/JL-I de rcha
11_de junio de 2026 dirigido a la Jueza de Primera Estancia del Juzgado Primero Especializado en Materia Laboral con
Residencia en Tuxtla Gutiérrez, tal y como consta en el presente expediente.
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En consecuencia, con fundamento en lo establecido en el numeral 735, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
girar atento oficio recordatorio a:

e Jueza de Primera Estancia del Juzgado Primero Especializado en Materia Laboral con Residencia en Tuxtla
Gutiérrez, a fin de que, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcién del oficio, informe si fue debidamente
diligenciado el Exhorto Numero 68/24-2025/JL-l, y se sirva a proporcionar su respuesta en el plazo legal
concedido, ya que es informacién necesaria para prosecucién del presente asunto laboral.

-Para la Autoridad-
Se le hace saber a la Autoridad antes mencionada, el correo institucional de este Juzgado, el cual es
jlaboralldto@poderjudicialcampeche.gob.mx, correo que se le aporta Gnicamente para tener comunicacién entre ambas
instituciones, mediante el intercambio de documentacion oficial correspondiente a las mismas -oficios-.

-Prevencion a la Autoridad-

Se le comunica a dicha autoridad que, en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado Laboral, o bien de
hacerlo fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacion
vigente en el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del articulo 731, en relacion con el numeral 688, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y X| del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente, el escrito y documentacién adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren
conforme a Derecho corresponda.

Remitase copia certificada del presente acuerdo a la autoridad de amparo.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche....”

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DiA 09 DE JULIO DE 2026, SE NOTIFICAA USTED
POR MEDIO DE LISTA ELECTRONICA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 739 TER
FRACCION Ill, 745, 745-BIS Y 746 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN RELACION CON EL NUMERAL 47 DE LALEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, PW§ECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.
- DOY FE.




